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တရတု်ပြည်သ ူ့သမ္မတန ုင်ငံ၊ ထြကျင်ိုးမ   ြို့တွင် ကျင်ိုးြပြြုလြု်သည ်  

Seminar on Poverty Reduction through Vocational Training and Labour 

Transfer for Developing Countries သ ုို့ တက်ထရောက်ခ  သည်   

အစ ရင်ခံစော 

 

 

 

 

 

 

ရက်စွ ။    ၂၀၂၄ ခုနှစ် ၊ ဩဂုတ်လ ၁၅  ရက် 



မ္ောတ ကော 

စဉ်  အထ ကောင်ိုးအရော         စောမ္ျက်နှှာ 

၁။ ရညရ်ွယခ်ျက် ၁ 

၂။ ထ ောက်ပ ံ့သညံ့်အဖ  ွဲ့အစည််း ၁ 

၃။ ထ  ်းထ  ်းပ  သ ော်းထရောကရ်ောထေသ ှငံ့တ်ည်ထေရော ၁ 

၄။ ထ  ်းထ  ်းပ  တက်ထရောက်ခ ံ့သညံ့်မြေ်ြောက ိုယ်စော်းလှယ်ြျော်းအဖ  ွဲ့ ၁ 

၅။ ထ  ်းထ  ်းခ ံ့သညံ့်အထ ကောင််းအရောြျော်း ၁-၄ 

၆။ ရရှ ခ ံ့ထသောအကျ  ်းထကျ်းဇ ်းြျော်း ၄-၅ 

၇။ သ ို်းသပ်တင်မပချက် ၅-၆ 

၈။ အကက မပ တင်မပချက် ၆-၇ 

၉။ ေ ဂ ို်း ၇ 

၁၀။ ြှတ်တြ််းဓောတ်ပ ိုြျော်း ၈-၁၁ 

 



တရုတ်ပြည်သ ူ့သမ္မတန ုင်င၊ံ ပြကျင််းမမ္  ြို့တွင်  

၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇ လ ငုလ် ၁၁ ရက်ပ ေ့မ္ှ ဇ လ ငုလ် ၂၄ ရက်ပ ေ့အထ  ကျင််းြပြ လုြ်ခ ဲ့သညဲ့်    

Seminar on Poverty Reduction through Vocational Training and Labour Transfer for Developing 

Countries သ ုေ့ တက်ပရောက်ခ ဲ့သည်ဲ့ က ုယ်စော်းလှယ် (၁) ဦ်း၏ အစီရငခ်ံစော   

 ရည်ရွယ်ချက် 

၁။ ဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးဆဲန ိုင်ငံမ  ြိုးအတွက် အသက်မမွြိုးဝမ်ြိုးမက  ငြ်ိုးဆ ိုင်ရ  ပည မရြိုးဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်မရြိုး 

အတွက် ပ ိုမ ိုထ မရ က်ဖပ ြိုး၊ သင့််မတ မ်က င်ြိုးမွန်သည့်် အလိုပ်အက ိုငမ်  ြိုးဖဖစ်မပေါ်လ မစမရြိုးနှင့် ်

မရ ွံ့မဖပ င်ြိုးလိုပ်က ိုင်ဖြငြ်ိုးမ  ြိုးမှတစ်ဆင့်် ဆင်ြိုးရဲနွမ်ြိုးပ ြိုးမှုမလ  ့်ြ မရြိုး အမတွွံ့အကကံ နှင့်် ဗဟိုသိုတမ  ြိုး 

မ မဝမဆွြိုးမနွြိုးရန် ရညရ်ွယ်က ငြ်ိုးပဖြင်ြိုးဖဖစ်ပ သည်။ 

ပထောက်ြံဲ့သညဲ့်အဖွ ြို့အစည််း 

၂။ တရိုတ်ဖပည်သ ူ့သမမတန ိုငင်၊ံ  စ ြိုးပွ ြိုးမရြိုးနှင့််က ြိုးသန်ြိုးမရ င်ြိုးဝယ်မရြိုးဝန်ကက ြိုးဌ န “Ministry 

of Commerce of China- MOFCOM ”  မှ ကက ြိုးမှ ြိုးမဆ ငရ်ွက်မပြိုးြဲ့်ပ သည်။ 

ပ ွ်းပနွ်းြွ သွော်းပရောက်ရောပေသနှငဲ့် တည်ပ ရော 

၃။ Seminar on Poverty Reduction through Vocational Training and Labour 

Transfer for Developing Countries မဆွြိုးမနွြိုးပွဲသွ ြိုးမရ ကြ်ဲ့်သည့်် မနရ မေသမှ  တရိုတ်ဖပည်သ ူ့ 

သမမတန ိုင်င၊ံ မပက ငြ်ိုးဖမ  ွံ့ရှ  International Poverty Reduction Center ၌ ဖဖစ်ပ သည်။  

 ပ ွ်းပနွ်းြွ တက်ပရောက်ခ ဲ့သညဲ့် ပမ္ ်မ္ောက ုယ်စော်းလှယ်မ္ျော်းအဖွ ြို့ 

၄။ ပည မရြိုးဝန်ကက ြိုးဌ နမှ က ိုယ်စ ြိုးလှယ် (၁) ဦြိုး၊ သမဝ ယမနှင့်် မက ြိုးလက်ဖွွံံ့ဖဖ  ြိုးမရြိုးဝန်ကက ြိုး 

ဌ နမှ က ိုယ်စ ြိုးလှယ် (၁) ဦြိုး၊ သ ပပနံှင့််နည်ြိုးပည ဝန်ကက ြိုးဌ နမှ က ိုယ်စ ြိုးလှယ် (၁) ဦြိုး၊ အလိုပ်သမ ြိုး 

ဝန်ကက ြိုးဌ နမ ှ က ိုယ်စ ြိုးလှယ် (၁) ဦြိုးနှင့် ် စက်မှုဝန်ကက ြိုးဌ နမှ က ိုယ်စ ြိုးလှယ်(၁)ဦြိုး စိုစိုမပ ငြ်ိုး (၅) ဦြိုး 

သွ ြိုးမရ က်မလ့်လ ြဲ့်ပ သည်။ 

ပ ွ်းပနွ်းခ ဲ့သညဲ့် အပ ကောင််းအရောမ္ျော်း 

၅။ မဆွြိုးမနွြိုးပွဲက လသည် (၁၁.၇.၂၀၂၄) ရက်မနေ့မှ (၂၄.၇.၂၀၂၄) ရက်မနေ့အထ  ဖဖစ်ဖပ ြိုး 

ဖမန်မ ၊ န ိုငဂ်  ရ ြိုးယ ြိုး၊ မဂ  ေ်န်၊ ဂ နာ၊ အ သ ယ ိုပ ြိုးယ ြိုး၊ ဇင်ပ မဗွ၊ အ ရတ်နှင့်် လ အ ိုန ိုင်ငံတ ိုေ့မှ   

က ိုယ်စ ြိုးလှယ်စိုစိုမပ င်ြိုး (၃၃) ဦြိုး တက်မရ က်ြဲ့်ကကပ သည်။ မဆွြိုးမနွြိုးပွဲက လအတွငြ်ိုး  မအ က်ပ  

အတ ိုငြ်ိုး မဆွြိုးမနွြိုးမလ့်လ သ ရှ ြွင့််ရြဲ့်ပ သည်- 
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(က)၁၁-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့  နံနက်(၁၀:၃၀) နာရ အြ  န်တွင်  Seminar on Poverty 

Reduction through Vocational Training and Labour Transfer for 

Developing Countries မဆွြိုးမနွြိုးပွဲအြမ်ြိုးအနာြိုးအ ြိုး စတငက် ငြ်ိုးပြဲ့်ဖပ ြိုး 

International Poverty Reduction Center in China မ ှ Deputy Director 

Ms.Jie Ping နှင့်် Director Ms. Guo Yan တ ိုေ့မ ှအဖွင့််အမှ စက ြိုးမဖပ ကက ြိုးဖြငြ်ိုး၊ 

မနေ့လည်ပ ိုင်ြိုးတွင် Chinese Academy of Labor and Social Security Science မှ 

Researcher Mr. Li Juan က China's Poverty Alleviation Policies and 

Practices through Employment မြ င်ြိုးစဉ်ဖဖင့်် တရိုတ်န ိုင်ငံ၏ လိုပ်သ ြိုး 

ြနေ့်ထ ြိုးဖြင်ြိုး ဆ ိုင်ရ မ ဝ ေနှင့်် ဆင််းရဲနွမ််းပ ်းမှုလ ျ ျော့ချလရ်းအတွက် မဟ ဗျျူမျ ်း၊ 

မူဝ ဒမျ ်း ချမှတ်လဆ င်ရွက်ခခင််း၊ လကျ်း က်လဒသ အ ုပ်သမ ်းမျ ်း 

အ ုပ်အက ုင ် ုအပ်ချက်မျ ်း လဆ င်ရွက်လပ်းခခင််းစသညျော့် လက်မတွွံ့မဆ င်ရွက် 

ြဲ့်မှုမ  ြိုးအမကက ငြ်ိုးအ ြိုး ရှင်ြိုးလင်ြိုးမဆွြိုးမနွြိုး မဖပ ကက ြိုးြဲ့်ပ သည်။  

(ြ) ၁၂-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့တွင် Overview of China’s Economic and Social 

Development မြ င်ြိုးစဉ်ဖဖင့်် International Poverty Reduction Center in 

China မ ှ Deputy Director, Dr. Zhang Deliang က ရှင်ြိုးလင်ြိုးတငဖ်ပရ တွင် 

တရိုတ်န ိုင်ငံ၏ လ ူ့စွမြ်ိုးအ ြိုးအရငြ်ိုးအဖမစ် ဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်မှု အြ က်အလက်မ  ြိုးနှင့်် 

ပတ်သက်၍ အက ယ်တဝင့််ရှငြ်ိုးလငြ်ိုးမဖပ ကက ြိုးဖပ ြိုး Vocational Education and 

Skills Training in China Policy and Practice မြ င်ြိုးစဉ်ဖဖင့်် Tianjin 

University of Technology and Education မ ှAssociate Professor, Mr. Xian 

Gui Cai က တရိုတ်န ိုင်ငံ၏ အသက်မမွြိုးဝမ်ြိုးမက  င်ြိုးပည နှင့်် မလ့်က င့််သငက်က ြိုးမှု 

ဆ ိုင်ရ နည်ြိုးဗ  ဟ မ  ြိုး၊မ ဝ ေမ  ြိုး၊သငက်က ြိုးမလ့်က င့််မရြိုးဆ ိုငရ် အမတွွံ့အကကံ မ  ြိုး

ဖဖင့်် ထ မရ က်စွ မဆ င်ရွက်မနမှုမ  ြိုးနှင့််စပ်လ ဉ်ြိုး၍ ရှင်ြိုးလင်ြိုးမဆွြိုးမနွြိုးြဲ့်ပ သည်။ 

(ဂ) ၁၃-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့နှင့်် ၁၄-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့တ ိုေ့တွင် Cultural Experience 

အမနဖဖင့်် The Summer Palace၊ The Great Wall နှင့် ် Traditional Craft 

Market သ ိုေ့ သွ ြိုးမရ က်ြဲ့်ရဖပ ြိုး တရိုတ်န ိုင်ငံ၏ ယဉ်မက ြိုးမှုအမမွအနှစ်မ  ြိုးက ို 

မလ့်လ သ ရှ ြွင့်် ရရှ ြဲ့်ပ သည်။ 

(ဃ)၁၅-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့တွင ် China’s Poverty Reduction: Policy  Innovation 

and Practice Exploration မြ င်ြိုးစဉ်ဖဖင့်် Institute of Geographic Science 
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and Natural Resources, Chinese Academy of Sciences မ ှ Associate 

Researcher, Mr. Li Yu Heng  က တရိုတ်န ိုင်ငအံမနဖဖင့်် တ ိုင်ြိုးဖပည်၏ ဖပည်သ  

လ ထိုအတွက် ဆငြ်ိုးရဲမှုပမပ  က်မစမရြိုး မဆ င်ရွက်ြဲ့်မှုမ  ြိုးနှင့်် စပ်လ ဉ်ြိုး၍ 

အမသြိုးစ တ်ရှင်ြိုးလင်ြိုးမဖပ ကက ြိုးြဲ့်ဖပ ြိုး  The Policy and Practice of Employment 

Poverty Alleviation in China မြ င်ြိုးစဉ်မ  ြိုးဖဖင့်် Employment and 

Entrepreneurship Research Office, Chinese Academy of Labor and Social 

Security Science မ ှ Researcher, Mr. Bao ChunLei က  ဆင််းရနဲွမ််းပ ်းမှု 

လ ျ ျော့ချလရ်းမှတဆငျော့် မက ြိုးလက်မေသ ဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်မရြိုးအတွက် အ ုပ်အက ုင် 

မူဝ ဒမျ ်း ချမှတ်ခခင််း ၊လကျ်း က်လဒသ ုပ်သ ်းလခပ င််းလရွွေ့မှုမျ ်း၊  ဆင််းရဲနွမ််းပ ်းမှု 

လ   ျော့ချလရ်းဆ ုင်ရ မူဝ ဒမျ ်း၊အလ ျော့အကျငျော့်မ  ြိုးက ိုအက ယ်တဝင့််ရှငြ်ိုးလငြ်ိုးမဆွြိုးမနွြိုး 

ြဲ့်ပ သည်။ 

(င) ၁၆-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့တွင် Ministry of Education, Educational Management 

Information Center, Research Office မ ှResearcher, Dr. Xiong Jian Hui က 

Rural  Educational Poverty Alleviation Policy and Practice  မြ င်ြိုးစဉ်ဖဖင့်် 

၎င်ြိုး၊ Dr. Zhang Huidong က Policies and Practices in China's Industry-

Led Poverty Alleviation လခ င််းစဉ်ခြငျော့် တရိုတ်န ိုင်ငံရှ  Secondary နှင့်် Tertiary 

level ၌ ရှ မသ  Vocational Institution အမရအတွက်၊ မက ြိုးလက်နှင့််ဖမ  ွံ့ဖပမှ 

တက်မရ က်လ က်ရှ မသ  မက  ငြ်ိုးသ ြိုးမ  ြိုးအမဖြအမန ၊ TVET ကဏ္ဍဖွံွံ့ဖဖ  ြိုး 

တ ိုြိုးတက်ရန်အတွက် စက်ရံို၊ အလိုပ်ရံိုမ  ြိုး၊ လိုပ်ငန်ြိုးရှင်မ  ြိုးနှင့်် အက   ြိုးမဆ င် 

လိုပ်ငန်ြိုးမ  ြိုးပ ြိုးမပ င်ြိုး၍ ဆင်ြိုးရဲမှုမလ  ့်က မရြိုး၊ စ ပွ ြိုးမရြိုးဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတက်မရြိုးမှတဆင့်် 

ဆင်ြိုးရဲမှုမလ  ့်က မရြိုး၊အလိုပ်အက ိုင်အြွင့််အလမ်ြိုးမ  ြိုး ပ ိုမ ိုဖန်တ ြိုးမပြိုးဖြင်ြိုး၊သဘ ဝ 

မဘြိုးေဏ်ြံရမသ မေသမ  ြိုး မနရ မဖပ ငြ်ိုးမရွွံ့ဖြငြ်ိုး၊ မက ြိုးလက်မေသပ က်ဆ ြိုးမန 

မသ မနအ မ်မ  ြိုး ဖပန်လည် ဖပ ဖပငဖ်ြငြ်ိုး၊ မဂဟစနစ်က ကွယ်ဖြငြ်ိုးနှင့်် မပ ငြ်ိုးစည်ြိုး 

ဖြငြ်ိုး၊ ပည မရြိုးဖမြှင့််တင်ဖြငြ်ိုး၊ က န်ြိုးမ မရြိုးမစ င့််မရှ က်မပြိုးဖြငြ်ိုး၊ လ မှုဖ လံိုမရြိုး 

စနစ်ထ ြိုးမပြိုးဖြင်ြိုး စသည့််ဆင်ြိုးရဲနွမ်ြိုးပ ြိုးမှုမလ  ့်ြ မရြိုးနှင့် ် စပ်လ ဉ်ြိုး၍ အဆင့််ဆင့်် 

မဆ ငရ်ွက်ြဲ့်ပံိုမ  ြိုးက ို ရှင်ြိုးလင်ြိုးမဆွြိုးမနွြိုးြဲ့်ပ သည်။ 

(စ)၁၇-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့မ ှ ၂၂-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့ထ  တရိုတ်န ိုင်ငံ၊ ဟ နန်ဖပည်နယ်ရှ  

မက ြိုးလက်မေသ ဆငြ်ိုးရဲမှုမလ  ့်ြ မရြိုးဆ ိုငရ်  လိုပ်ငန်ြိုးမ  ြိုးမဆ င်ရွက်မနမှု၊ 
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Vocational Skills Training Center မ  ြိုး မလ့်က င့််သငက်က ြိုးမှု၊ မက ြိုးလက် 

စ ိုက်ပ   ြိုးမရြိုး၊စက်ရံိုမ  ြိုး၊ အလိုပ်အက ိုငရ်ရှ မစမရြိုး မဆ ငရ်ွက်မပြိုးမနမှုမ  ြိုး၊အစ ိုြိုးရမှ 

စ မံြ က်ဖဖင့်် အမက င်အထည်မဖ ်မဆ င်ရွက်မနမှုမ  ြိုး၊ ရ ိုြိုးရ ယဉ်မက ြိုးမှု ဆ ိုင်ရ  

အမမွအနှစ်ထ န်ြိုးသ မ်ြိုးထ ြိုးမှုမ  ြိုးနှင့် ် ြရ ြိုးသွ ြိုးဖပည်တွင်ြိုး ၊ ဖပည်ပဧည့််သည်မ  ြိုး 

အတွက် မေသဆ ိုငရ် ယဉ်မက ြိုးမှုဖပပွဲမ  ြိုးက ို မေသနတရဆ ိုငရ်  ဗဟိုသိုတမ  ြိုးအ ြိုး 

မလ့်လ သ ရှ ြွင့်် ရရှ ြဲ့်ပ သည်။ 

(ဆ) ၂၃-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့တွင် Education Lights the Journey of Life- BN 

Vocational Schools နငှ့််ပတ်သက်၍ Beijing Century Old Vocational School 

မ ှ Principal, Mr. Wen Bo က အသက်မမွြိုးဝမ်ြိုး မက  ငြ်ိုးဆ ိုင်ရ  မလ့်က င့်် 

သငက်က ြိုးမရြိုးနှင့််ပတ်သက်၍ Comptetency Model, Skills, Curriculum မ  ြိုး 

မရြိုးဆွဲမဆ င်ရွက်ြဲ့်မှုမ  ြိုးနှင့်် မအ ငဖ်မငမ်ှုမ  ြိုးက ို ရှင်ြိုးလင်ြိုးမဖပ ကက ြိုးြဲ့်ဖပ ြိုး TVET 

Management System က ို Local Government နှင့်် သက်ဆ ိုင်ရ ဌ နတ ိုေ့ 

အတ တကွ ပ ြိုးမပ ငြ်ိုးမဆ င်ရွက်ကကပ မကက င်ြိုး၊ အလိုပ်အက ိုင်အြွင့််အလမြ်ိုးမ  ြိုး 

ရရှ ရန် လိုပ်မဆ င်မပြိုးပ မကက င်ြိုး၊ နှစ်စဉ်ကျွမ်ြိုးက ငမ်ှုဖပ  င်ပွဲမ  ြိုး က ငြ်ိုးပ၍ဆိုမပြိုး 

ဖြငြ်ိုး၊ ကက  ြိုးစ ြိုးမှုက ိုအသ အမှတ်ဖပ ဖြငြ်ိုးမ  ြိုး မဆ ငရ်ွက်မပြိုးလ က်ရှ ပ မကက င်ြိုး 

အက ယ်တဝင့််ရှငြ်ိုးလငြ်ိုး မဆွြိုးမနွြိုး မဖပ ကက ြိုးြဲ့်ပ သည်။ 

(ဇ) ၂၄-၇-၂၀၂၄ ရက်မနေ့တွင် အစည်ြိုးအမဝြိုးတက်မရ က်လ သည့်် န ိုင်င ံ (၈) န ိုငင်ံမှ 

က ိုယ်စ ြိုးလှယ်တစ်ဦြိုးစ မှ မ မ တ ိုေ့န ိုငင်အံလ ိုက် အသက်မမွြိုးဝမ်ြိုးမက  ငြ်ိုးလိုပ်ငန်ြိုး 

မ  ြိုး၊ လ ူ့စွမြ်ိုးအ ြိုးအရငြ်ိုးအဖမစ်ဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်မရြိုးဆ ိုင်ရ  အြ က်အလက်မ  ြိုး၊ 

စ ြိုးပွ ြိုးမရြိုး၊ လ မှုမရြိုး၊ ယဉ်မက ြိုးမှုအမဖြအမနမ  ြိုးအ ြိုး အသ ြိုးသ ြိုးတငဖ်ပြဲ့်ကကဖပ ြိုး 

တရိုတ်ဖပည်သ ူ့သမမတန ိုငင်အံမပေါ် အစည်ြိုးအမဝြိုးတက်မရ က်လ သည့်် န ိုငင်မံ  ြိုးမှ 

ထင်ဖမငယ် ဆြ က်မ  ြိုး၊ မလ့်လ မတွွံ့ရှ ြ က်မ  ြိုးက ို သံိုြိုးသပ်တင်ဖပြဲ့်ကကပ သည်။   

ရရှ ခ ဲ့ပသောအကျ   ်းပကျ်းဇ ်းမ္ျော်း  

၆။ တရိုတ်ဖပည်သ ူ့ သမမတန ိုငင်၊ံ မပက ငြ်ိုးဖမ  ွံ့ရှ  International Poverty Reduction Center ၌ 

က ငြ်ိုးပဖပ လိုပ်မသ   “Seminar on Poverty Reduction through Vocational Training and 

Labour Transfer for Developing Countries” ဆ ိုင်ရ  မဆွြိုးမနွြိုးပွဲြရ ြိုးစဉ် သွ ြိုးမရ က်ြဲ့်ဖြငြ်ိုးဖဖင့်် 

မအ က်မဖ ်ဖပပ  အက   ြိုးမက ြိုးဇ ြိုးမ  ြိုးရရှ ြဲ့်ပ သည်− 



5 

 

 

 (က)ဖမန်မ န ိုင်ငရံှ  စက်မှုသငတ်န်ြိုးမက  ငြ်ိုးမ  ြိုးနှင့်် နညြ်ိုးပည အထက်တန်ြိုးမက  ငြ်ိုးမ  ြိုး 

၏ အိုပ်ြ  ပ်မရြိုး၊ စ မံြန်ေ့ြွဲမရြိုးနှင့်် လက်မတွွံ့ကျွမ်ြိုးက ငမ်သ  လ ူ့စွမ်ြိုးအ ြိုးအရငြ်ိုးအဖမစ် 

မ  ြိုး မမွြိုးထိုတ်န ိုငမ်ရြိုးအတွက် အမဖြြံလ ိုအပ်ြ ကမ်  ြိုး၊ အ ြိုးသ ြ က်မ  ြိုးနှင့်် 

အ ြိုးနည်ြိုးြ က်မ  ြိုး၊ န ှုငြ်ိုးယှဉ်ရမည့််အြ က်မ  ြိုးအ ြိုး လက်မတွွံ့ မတွွံ့ဖမငန် ိုငြ်ဲ့်ဖြငြ်ိုး။ 

 (ြ) လက်မတွွံ့လိုပ်ငန်ြိုးမ  ြိုး သငက်က ြိုးပ ိုေ့ြ ရ တွင် Industries မ  ြိုးနှင့််   ြ  တ်ဆက် 

လိုပ်မဆ င်လ က်ရှ မှသ  သငတ်န်ြိုးသ ြိုးမ  ြိုးအမနဖဖင့်် မ မ က ိုယ်က ို ယံိုကကည်မှုရှ ဖပ ြိုး 

လိုပ်ငန်ြိုးြွင်သ ိုေ့လည်ြိုး အလွယ်တက ၀င်မရ ကန် ိုင်မည်ဖဖစ်ဖြငြ်ိုး၊ 

(ဂ)  န ိုငင်ဖံြ ြိုးပံ့်ပ ိုြိုးက ည မှုမ  ြိုးက ို အသံိုြိုးြ ၍ အက   ြိုးရှ ထ မရ က်မည့်် နညြ်ိုးလမ်ြိုးမ  ြိုးအ ြိုး  

စ မံမဆ င်ရွက်ဖြငြ်ိုး၊ လက်မတွွံ့လိုပ်ငန်ြိုးြွင်တွင် လ ိုအပ်သည့်် ဘ သ ရပ်မ  ြိုးအ ြိုး 

မြတ်နှင့််အည  သင်ရ ိုြိုးညွှန်ြိုးတမ်ြိုးမ  ြိုး မရြိုးဆွဲသငက်က ြိုးမှုမ  ြိုး ဖပ လိုပ်ဖြင်ြိုးဖဖင့်် 

သငတ်န်ြိုးမက  ငြ်ိုးမ  ြိုးသည် International Standard က ိုက်ည စွ ဖဖင့်် စနစ်တက  

လ ငဖ်မန်စွ  ဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်လ မစမည်ဖဖစ်ဖြငြ်ိုး၊  

(ဃ)မက ြိုးလက်မေသ ဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်မရြိုးဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန်ြိုးမဆ င်ရွက်ြ က်မ  ြိုးအ ြိုး 

က ယ်က ယ်ဖပနေ့ဖ်ပနေ့် သ ရှ ြဲ့်ဖြငြ်ိုး၊     

(င) တရိုတ်ဖပည်သ ူ့သမမတန ိုငင်တံွင် အစ ိုြိုးရ၊ အလိုပ်ရှင်၊ အလိုပ်သမ ြိုး သံိုြိုးပွင့််ဆ ိုင် 

ဟန်ြ က်ည စွ  ပ ြိုးမပ ငြ်ိုးမဆ ငရ်ွက်ဖြငြ်ိုးဖဖင့်် အလိုပ်အက ိုင်အြွင့််အလမ်ြိုးမ  ြိုး မပ မ  ြိုး 

မစဖပ ြိုး ဆင်ြိုးရဲမှုမလ  ့်ြ န ိုင်မရြိုး အက အည မထ က်ပံ့်ဖဖစ်မစလ က် န ိုငင်ဖံွံွံ့ဖဖ  ြိုး 

တ ိုြိုးတက်မရြိုးလိုပ်ငန်ြိုးမ  ြိုးနှင့်် ဆက်စပ်မနမှုရှ ဖြငြ်ိုး။  

သုံ်းသြ်တင်ပြချက် 

၇။ “Seminar on Poverty Reduction through Vocational Training and Labour 

Transfer for Developing Countries” ဆ ိုင်ရ  မဆွြိုးမနွြိုးပွဲြရ ြိုးစဉ်မှ မအ က်ပ အြ က်မ  ြိုးအ ြိုး 

မလ့်လ သံိုြိုးသပ် မတွွံ့ရှ ရပ သည်- 

(က) န ိုငင်တံက နှင့်် ြ  တ်ဆက်၍ ပည မရြိုးစနစ်အ ြိုး စညြ်ိုးကမ်ြိုးတက  အမက င် 

အထည်မဖ ် မဆ ငရ်ွက်န ိုငမ်ည့််အြ က်မ  ြိုး၊ အမဖြြံမှစ၍ လိုပ်ငန်ြိုးြွင်တွင် 

တ ိုက်ရ ိုက်အသံိုြိုးြ န ိုငမ်စသည်အထ  သငက်က ြိုးမပြိုးန ိုင်သည့််အတွက်  မအ ငဖ်မင်မှု 

မ  ြိုး ရရှ မနဖြငြ်ိုး ဖဖစ်မကက င်ြိုး၊  
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(ြ) သငတ်န်ြိုးမက  ငြ်ိုးမ  ြိုး၏ အရည်အမသွြိုး စံြ  န်စံညွှန်ြိုးမ  ြိုး တ ိုြိုးတက်မက င်ြိုးမွန်မန 

ဖြငြ်ိုးမှ  သငက်က ြိုးမရြိုးနညြ်ိုးဖပဆရ  တစ်ဦြိုးြ ငြ်ိုးစ ၏ နည်ြိုးပည ကျွမ်ြိုးက င်မှု 

အရည်အမသွြိုးဖပည့််ဝမှုသည် အဓ ကအြန်ြိုးကဏ္ဍတွင် ပ ဝငမ်ကက ငြ်ိုး၊  

(ဂ) နညြ်ိုးပည ၊ သက်မမွြိုးပည နှင့်် မလ့်က င့််မှုသငတ်န်ြိုးမက  ငြ်ိုးမ  ြိုး တည်ရှ ရ  

မေသ၏ လိုပ်ငန်ြိုးလ ိုအပ်ြ က်၊ သငတ်န်ြိုးဆင်ြိုးမ  ြိုး၏ အလိုပ်အက ိုင်ရရှ န ိုင်မှု 

အြွင့််အလမ်ြိုး၊ နည်ြိုးပည စ န်မြေါ်မှုမ  ြိုး စသည်တ ိုေ့က ိုထည့််သွငြ်ိုးစဉ်ြိုးစ ြိုးဖပ ြိုး တ ဝန်ရှ  

သ မ  ြိုး၊ လိုပ်ငန်ြိုးရှင်မ  ြိုးနှင့်် စနစ်တက  ြ ဉ်ြိုးကပ်၍ သငမ်ထ ကက်  ပစစည်ြိုး 

ဖဖည့််ဆည်ြိုးဖြငြ်ိုးနှင့်် သင်ရ ိုြိုးညွှန်ြိုးတမ်ြိုးလ ိုအပ်ြ က်မ  ြိုးက ို ဖပငဆ်င ် မဆ ငရ်ွက်သင့်် 

ပ မကက ငြ်ိုး၊  

(ဃ) ဆင်ြိုးရဲနွမ်ြိုးပ မှု မလ  ့်ြ မရြိုးဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန်ြိုးမ  ြိုးမအ ငဖ်မင်ရန်အြ က်မှ   စညြ်ိုးလံိုြိုး 

မှုရှ စွ  ပ ြိုးမပ ငြ်ိုးမဆ င်ရွက်မှုရှ ဖြင်ြိုး၊  ယဉ်မက ြိုးမှုနှင့််၊ စညြ်ိုးကမ်ြိုးသည် အဓ က 

ဖဖစ်သဖဖင့်် ဖပည်သ ဖပည်သ ြိုးအ ြိုးလံိုြိုး ပ ြိုးမပ ငြ်ိုးပ ဝငမ်ဆ ငရ်ွက်ဖြငြ်ိုးသည် အက   ြိုး 

မက ြိုးဇ ြိုးမ  ြိုးစွ ရရှ ပ မကက င်ြိုး၊   

အကကံပြ တင်ပြချက် 

၈။ “Seminar on Poverty Reduction through Vocational Training and Labour 

Transfer for Developing Countries” ဆ ိုင်ရ  မဆွြိုးမနွြိုးပွဲြရ ြိုးစဉ်သ ိုေ့ သွ ြိုးမရ က်ြဲ့်ရ တွင် မလ့်လ  

မတွွံ့ရှ ြ က်မ  ြိုးအရ- 

(က)ဖမန်မ န ိုငင်ရံှ  အသက်မမွြိုးပည သင်တန်ြိုးမက  ငြ်ိုးမ  ြိုးတွင် စက်ရံိုအလိုပ်ရံိုမ  ြိုးနှင့်် 

ြ  တ်ဆက်၍ လက်မတွွံ့သငြ်န်ြိုးစ မ  ြိုးအ ြိုး မပ င်ြိုးစပ်သငက်က ြိုးမပြိုးန ိုင်ပ က ပ ိုမ ို 

မအ ငဖ်မင်မှု ရရှ န ိုင်မည်ဖဖစ်ပ မကက ငြ်ိုး၊  

(ြ) Labour Market Demand မပေါ်မ တည်၍ Curriculum မ  ြိုးအ ြိုး Update ဖဖစ်မစ 

ရန်အတွက် Modify ဖပ လိုပ်သင့််ပ မကက ငြ်ိုး၊ 

(ဂ)အလိုပ်အက ိုင်အြွင့််အလမ်ြိုးမ  ြိုး ပ ိုမ ိုရရှ မစမရြိုးအတွက် အစ ိုြိုးရ၊ ပိုဂဂလ က အလိုပ်ရှင်၊ 

အလိုပ်သမ ြိုးသံိုြိုးဦြိုးသံိုြိုးဖလှယ် ညြှ န ှုင်ြိုးပ ြိုးမပ င်ြိုး၍ မဆ ငရ်ွက်သင့််ပ မကက ငြ်ိုး၊  

(ဃ)န ိုင်ငတံက နှင့်် ြ  တ်ဆက်၍ ပည မရြိုးအ ြိုးစနစ်တက  အမက င်အထည်မဖ ် 

မဆ ငရ်ွက်န ိုငရ်န် လ ိုအပ်လ က်ရှ ဖပ ြိုး၊ ပည မရြိုးစနစ်ဖွွံံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်လ ဖြငြ်ိုးသည် 
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န ိုငင်အံ ြိုးအဖက်ဖက်မှ တ ိုြိုးတက်လ မစဖပ ြိုး လ မနမှုစနစ်နှင့်် အလိုပ်အက ိုငအ်ြွင့်် 

အလမ်ြိုးမ  ြိုးက ိုလည်ြိုး ရရှ မစသဖဖင့်် ဆငြ်ိုးရဲနွမ်ြိုးပ မှု မလ  ့်ြ လ န ိုင်မည်ဖဖစ်မကက င်ြိုး၊ 

(င) NSSA မ ှ က ငြ်ိုးပမသ  Skills Competitions ဖပ  င်ပွမဲ  ြိုးတွင် အလိုပ်အက ိုငမ်  ြိုး 

အလ ိုက် ပ ဝင်ယှဉ်ဖပ  င်န ိုငမ်ရြိုးနှင့်် အ ဆ ယံမေသတွင်ြိုး ကျွမ်ြိုးက ငမ်ှုစံမ  ြိုးက ိုလည်ြိုး 

မလ့်လ မဆ ငရ်ွက်သင့််ပ မကက ငြ်ိုး၊   

  ဂံု်း 

၉။ တရိုတ်ဖပည်သ ူ့သမမတန ိုငင်တံွင် က ငြ်ိုးပဖပ လိုပ်သည့်် Seminar on Poverty Reduction 

through Vocational Training and Labour Transfer for Developing Countries သ ိုေ့  

ဖမန်မ က ိုယ်စ ြိုးလှယ်အဖွဲွံ့ သွ ြိုးမရ က်ြွင့််ရရှ ြဲ့်သဖဖင့်် တရိုတ်ဖပည်သ ူ့ သမမတန ိုင်ငရံှ  အသက်မမွြိုး 

ဝမ်ြိုးမက  ငြ်ိုးဆ ိုင်ရ  သငတ်န်ြိုးမက  ငြ်ိုးမ  ြိုးနှင့််ပတ်သက်၍ အမသြိုးစ တ်မလ့်လ ြွင့််ရရှ ြဲ့်ဖပ ြိုး၊  န ိုင်ငံ 

မတ ၏် လ ူ့စွမ်ြိုးအ ြိုးအရင်ြိုးအဖမစ် ဖွံွံ့ဖဖ  ြိုးတ ိုြိုးတက်မရြိုးအတွက် အက   ြိုးမက ြိုးဇ ြိုးမ  ြိုးစွ ရှ မသ  ြရ ြိုးစဉ ်

တစ်ြိုဖဖစ်ပ မကက ငြ်ိုး တငဖ်ပအပ်ပ သည်။ 

 

    မေေါ်ဖမင့်ဖ်မင့််သ န်ြိုး 

               ဌ နမှ ြိုး 

     အမှတ်(၈)စက်မှုသငတ်န်ြိုးမက  ငြ်ိုး(သထံို) 

ရက်စွဲ၊ ၂၀၂၄ ြိုနှစ်၊ ဩဂိုတ်လ  ၁၅  ရက် 
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မ္ှတ်တမ္််းဓါတ်ြံမု္ျော်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၁.၇.၂၀၂၄ ရက်မနေ့ န ုင်င(ံ၈)န ုင်ငမံ ှက ုယ်စ ်း ှယ်အြွဲွေ့ဝင်မျ ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၁.၇.၂၀၂၄ ရက်မနေ့ ြွငျော့်ပွဲအခမ််းအန ်း တက်လရ က်သူမျ ်း 
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မ္ှတ်တမ္််းဓါတ်ြံမု္ျော်း 

 

၁၅.၇.၂၀၂၄ ရက်မနေ့ China’s Poverty Alleviation Policy and Practice ရှင််း င််းလဆွ်းလနွ်းလနပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၆.၇.၂၀၂၄ ရက်မနေ့ Policies and Practices in China's Industry-Led Poverty 

Alleviation လခ င််းစဉ်ခြငျော့် ရှင််း င််းလဆွ်းလနွ်းလနပံု 
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မ္ှတ်တမ္််းဓါတ်ြံမု္ျော်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၈.၇.၂၀၂၄ ရက်မနေ့ Hunan Otten Luggages Manufacturing Co.ltd သ ိုေ့မရ ကရ်ှ စဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၁.၇.၂၀၂၄ ရက်မနေ့ Xiang nong da Tea Industry သ ိုေ့မရ ကရ်ှ စဉ် 
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မ္ှတ်တမ္််းဓါတ်ြံမု္ျော်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၄.၇.၂၀၂၄ ရက်မနေ့ ခမန်မ ျော့န ုင်ငကံ ုယ်စ ်း ှယ်အြွဲွေ့မှ  Presentation ရှင််းခပလနပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၄.၇.၂၀၂၄ ရက်မနေ့ အခမ််းအန ်းပ တ်ပွဲ Certificate မျ ်း က်ခံရရှ ပပ ်းပံု 


